
การถอดองค์ความรู้/บทเรียนจากการปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
เรื่อง  “สำนักงานพาณิชย์จังหวัดเพชรบูรณ์ มุ่งสู่การเป็นสำนักงานพาณิชย์คุณธรรม” 
เจ้าขององค์ความรู้/บทเรียน  พาณิชย์จังหวัดเพชรบูรณ์ 

ความเป็นมา 

คณะรัฐมนตรี ได้มีมติเห็นชอบแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติฉบับที่ 1 (2559 – 2564) ให้เป็นแผนงาน
ระดับชาติ ด้านการส่งเสริมคุณธรรม เพื่อให้ทุกภาคส่วนได้ปลูกฝังคุณธรรม สร้างค่านิยมและจิตสำนึกที่ดี  โดยเน้นการสร้าง
ความเข้มแข็งจากภายในและใช้คุณธรรมนำการพัฒนา สร้างสังคมคุณธรรมที่เกื้อกูลและแบ่งปัน มุ่งเน้นการเสริมสร้าง
คุณธรรม พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา ตลอดจนเร่งขยายเครือข่าย ชุมชนคุณธรรม องค์กรคุณธรรม และหน่วยงาน
คุณธรรมในทุกพื้นที่ ซึ่งกระทรวงพาณิชย์ ได้ถ่ายทอดแผนแม่บทดังกล่าวสู่แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงพาณิชย์
และส่งเสริมให้หน่วยงานในสังกัดเป็นสำนักงานพาณิชย์คุณธรรม ซึ่งจะเป็นกลไกขับเคลื่อนให้กระทรวงพาณิชย์ บรรลุ
วิสัยทัศน์ “กระทรวงพาณิชย์ มุ่งสู่การเป็นองค์กรคุณธรรมบนพื้นฐานความเป็นไทย” เป็นองค์กรคุณธรรมอย่างแท้จริงและ
ยั่งยืน 

ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ และเจ้าหน้าที่ในสำนักงานพาณิชย์จังหวัดเพชรบูรณ์ ได้
ตระหนักถึงความสำคัญในเรื่องดังกล่าว จึงขอประกาศเจตนารมณ์ในการเป็นสำนักงานพาณิชย์คุณธรรม และขอให้
บุคลากรของสำนักงานพาณิชย์จังหวัดเพชรบูรณ์ ยึดถือปฏิบัติ โดยมีองค์ประกอบดังนี้ 

1. นโยบายการบริหารจัดการองค์กร ตามหลักคุณธรรม ธรรมาภิบาล และหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
มีการส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรยึดมั่นคุณธรรม จริยธรรมเป็นฐานในการดำเนินชีวิตและปฏิบัติงาน มีส่วนร่วม
รณรงค์ส่งเสริมคุณธรรมให้กับประชาชน และภาคส่วนอื่น ๆ 

2. แนวทางการดำเนินการ เพ่ือนำไปสู่การเป็นสำนักงานพาณิชย์คุณธรรม  ขอน้อมนำหลักการทรงงานในพระบาท
ในพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชมาเป็นหลักการ ดังนี้ 

2.1 ระเบิดจากข้างใน ถือเป็นหัวใจสำคัญที่ส ุดต้องให้เกิดจากความตระหนักและมุ ่งมั ่นตั ้งใจ  
มีเป้าหมายเดียวกันของบุคลากรในสำนักงาน หากทำโดยถูกบังคับหรือทำตามนโยบายโดยไม่ตั้งใจจริงจะได้ผลน้อย
หรือไม่ยั่งยืน 

2.2 ทำแบบองค์รวม บุคลากรทุกฝ่ายของสำนักงานต้องลงมือทำพร้อมกัน โดยสอดแทรกเรื่องการ
ส่งเสริมคุณธรรม การพัฒนาสำนักงานเพ่ือเป็นให้เป็นสำนักงานพาณิชย์คุณธรรมควบคู่ไปกับการส่งเสริมแผนแม่บท
ของกระทรวงพาณิชย์ที่ส่งต่อมายังสำนักงาน 

2.3 ทำตามหลักความจริง ต้องทำตามสภาพจริงของแต่ละสำนักงาน โดยมีการศึกษาปัญหา ที่อยาก
แก้ไขและความดีท่ีอยากทำของบุคลากรในสำนักงานให้ชัดเจนและลงมือทำตามลำดับขั้น ไม่ยึดกับตำราหรือวิชาการ
มากเกินไป การเรียนรู้จากแหล่งอื่นเป็นเพียงแนวทางมาปรับใช้ให้เหมาะสมกับสำนักงานตนเอง 

2.4 การมีส่วนร่วม ต้องให้บุคลากรทุกคนมีส่วนร่วมในการ่วมพัฒนาสำนักงานพาณิชย์คุณธรรมในทุก
ขั้นตอนตั้งแต่การวิเคราะห์ปัญหา การกำหนดเป้าหมาย การดำเนินการและรับผิดชอบต่อความสำเร็จเป็นภาพรวม
ร่วมกัน 

2.5 ทำความดีเพื่อความดี ตั้งใจพัฒนาสำนักงานพาณิชย์คุณธรรมเพื่อสร้างสำนักงานที่ดี ภายใต้
ค่านิยมของสำนักพาณิชย์คุณธรรมที่ “โปร่งใส ใส่ใจบริการ บนพื้นฐานคุณธรรม” 
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3. กลุ่มเป้าหมาย  บุคลากรของสำนักงานพาณิชย์จังหวัดเพชรบูรณ์ 

4. วิธีดำเนินการ เพ่ือขับเคลื่อนเจตนารมณ์ให้บรรลุตามเป้าหมาย และแนวทางท่ีกำหนด ดำเนินการ ดังนี้ 
4.1 ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ ที ่จะมุ่งสู ่การเป็นสำนักงานพาณิชย์

คุณธรรม  
4.2 ลงชื่อบุคลากรที่สมัครใจเข้าร่วมและรับทราบประกาศเจตนารมณ์ฯ 
4.3 จัดทำแผนส่งเสริมคุณธรรมของสำนักงานพาณิชย์จังหวัดเพชรบูรณ์ มีการจัดกลไกผู้รับผิดชอบ

อย่างชัดเจน 
4.4 ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ ประกาศเจตนารมณ์ฯ และแผนส่งเสริมคุณธรรม ผ่านทางเว็บของ

สำนักงานพาณิชย์จังหวัดเพชรบูรณ์ หรือช่องทางอ่ืน ๆ  
4.5  ดำเนินงาน/กิจกรรมตามแผนส่งเสริมคุณธรรมที่กำหนดไว้ จากการมีส่วนร่วมของบุคลากร 
4.6 ติดตามประเมินผล  

5. สรุปองค์ความรู้/บทเรียนที่ได้ 
ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ และเจ้าหน้าที ่ในสำนักงานพาณิชย์จังหวัดเพชรบูรณ์  

ได้ตระหนักถึงความสำคัญในเรื่องดังกล่าว จึงได้ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน โดยจะปฏิบัติหน้าที่ราชการตามหลัก
คุณธรรม ธรรมาภิบาล และหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที ่ดี ร่วมกันพัฒนาและส่งเสริมคุณธรรมภายใน
หน่วยงาน ให้ความร่วมมือและบูรณาการในการขับเคลื่อนคุณธรรมกับทุกภาคส่วน รวมถึงการยึดมั่นคุณธรรมเป็น
ฐานในการดำเนินชีวิตตามแนวทาง “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา” ซึ่งจะส่งผลให้สำนักงานพาณิชย์จังหวัด
เพชรบูรณ์เป็นสำนักงานพาณิชย์คุณธรรม โดยจะประพฤติตนตามแนวทางดังนี้   

พอเพียง : บุคลากรทุกคนจะดำเนินชีวิตโดยยึดหลักทางสายกลาง มีเหตุมีผล ใช้ความรู้ในการตัดสินใจอย่าง
รอบคอบ มีความประมาณ พอดี ไม่เบียดเบียนตนเอง สังคม และสิ่งแวดล้อม 

วินัย : บุคลกรทุกคนจะยึดมั่นและรับผิดชอบหน้าที่ของตน มีวินัยทั้งต่อตนเอง และวินัยต่อองค์กร สังคม 
เคารพกฎหมายและปฏิบัติตนตามจรรยาข้าราชการ 

สุจริต : บุคลากรทุกคนจะทำงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ยึดมั่นในความซื่อตรง ยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง
เป็นธรรม กล้าปฏิเสธในการกระทำท่ีเข้าข่ายทุจริต 

จิตอาสา : บุคลากรทุกคนจะใส่ใจต่อสังคมสาธารณะ อาสาทำในสิ่งที่ไม่ใช่หน้าที่ของตนก่อให้เกิดความรัก
ความสามัคคี จะทำความดีเพ่ือความดี โดยไม่หวังผลตอบแทน สร้างสังคมคุณธรรมที่มี 
ความเกื้อกูลและเอ้ืออาทรต่อกัน เพ่ือประโยชน์ของสังคมและประเทศชาติสืบไป  
 บันทึกความร่วมมือฉบับนี้จัดทำขึ้นเพ่ือประสานความร่วมมือ การร่วมแรง ร่วมใจของผู้บริหาร  
และเจ้าหน้าที่ทุกระดับของสำนักงานพาณิชย์จังหวัดเพชรบูรณ์ในการขับเคลื่อนการดำเนินการในเรื่องดังกล่าว  
ให้บรรลุเป้าหมายตามเจตนารมณ์ที่กำหนดไว้ โดยมุ่งเน้นการส่งเสริมคุณธรรม 4 ประการ ความพอเพีย ง มีวินัย 
สุจริต และมีจิตอาสา รวมทั้งมีจิตสำนึกที่ดี มีความเสียสละ มีความรับผิดชอบ มีความรัก ความสามัคคี ส่งเสริมให้
เจ้าหน้าที่ในสำนักงานพาณิชย์จังหวัดเพชรบูรณ์ ยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในการดำเนินชีวิต  ร่วมสืบสานประเพณีวิถีถิ่นไทย และวัฒนธรรมที่ดีงามและมีส่วนร่วมในการรณรงค์
ส่งเสริมคุณธรรมให้กับประชาชน และบูรณาการความร่วมมือจากภาคส่วนสนับสนุนการขับเคลื่อนสำนักงาน
พาณิชย์คุณธรรมรวมทั้งเพื่อเป็นการขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงพาณิชย์ให้เห็นผลอย่างเป็น
รูปธรรม จึงได้ลงนามร่วมกัน ในวันที่ วันที่ 19 ตุลาคม 2565 เวลา 10.00 น. ณ ห้องประชุมสำนักงานพาณิชย์
จังหวัดเพชรบูรณ์ 

6. ปัญหา/อุปสรรค -ไม่มี- 
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7. รูปภาพประกอบ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
8. ผู้ถอดองค์ความรู้/บทเรียน นายเอกวุฒิ ชุมวรฐายี ตำแหน่ง นักวิชาการพาณิชย์ชำนาญการพิเศษ สำนักงาน
พาณิชย์จังหวัดเพชรบูรณ์ 
9. วัน/เดือน/ปี ท่ีถอดองค์ความรู้/บทเรียน วันที่ 19 ตุลาคม 2565  


